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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX DE XX DE XXXXX DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo do cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Ribeira do Pombal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicbes e nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica
Municipal, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, sob o regime juridico estatutario,
previsto na Lei Complementar n° 005, de 23 de dezembro de 2009, e alteracdes
posteriores.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal € uma corporacédo legalmente constituida,
de caréter civil, sob autoridade do Chefe do Executivo, fundamentada na hierarquia
e na disciplina, uniformizada, armada, devidamente equipada, com treinamento e
formacgédo especifica, conforme previsto na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto
de 2014.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal tem o objetivo de preservar a ordem publica,
proteger o cidadao, além de zelar pelos bens, servicos e instalagdes do Municipio
de Ribeira do Pombal, respeitadas as competéncias dos oOrgaos federais e
estaduais.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal € uma autarquia ligada
administrativamente a Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas (SEMAF)
e subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal, na forma da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 4° A carreira de que trata esta Lei € composta pelos servidores

ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com
atribuicdes previstas no Anexo | desta Lei.
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8 1° Os integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal constituem
servidores publicos municipais, com deveres, direitos, obrigacdes, prerrogativas,
jornada de trabalho e remuneracdo especifica, previstos na presente Lei e nas
demais legislacdes aplicaveis.

§ 2° O cargo efetivo de Guarda Civil Municipal esta organizado em carreira
Unica, considerando a natureza, o grau de complexidade e de responsabilidade
das atribuicdes, previstos neste plano.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos servidores de provimento
efetivo da Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal, além dos principios
minimos previstos na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, tem como
principios basicos:

| - proteger os direitos humanos fundamentais e as liberdades publicas, além
de exercer e respeitar a cidadania;

Il - preservar a vida;

[l - respeitar a coisa publica;

IV - respeitar a hierarquia e disciplina;

V - valorizar o servidor e o servi¢o publico;

VI - proteger o patrimdénio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio de Ribeira do Pombal;

VIl - reconhecer as especificidades da carreira do Guarda Civil Municipal,
VIII - assegurar vencimento condigno;
IX - garantir ao Guarda Civil Municipal valorizagao profissional,

X - estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo, para uma melhoria do
desempenho do servidor e da qualidade dos servicos prestados a populagéo;

Xl - assegurar 0S meios necessarios para 0 conhecimento e
desenvolvimento de habilidades dos servidores da Corporagao.

CAPITULO llI
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;
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Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas,
criado por Lei, em numero certo, denominacao propria e pagamento pelos cofres
do Municipio;

[Il - Carreira: conjunto das classes e niveis, hierarquicamente escalonados,
gue possibilitam a promocéao e a progressao do servidor;

IV - Corporagdo: grupo de pessoas submetidas as mesmas regras ou
estatutos buscando a consecucgéo de objetivos em comum;

V - Hierarquia: € a organizacdo da carreira de acordo com atribuicbes
designadas;

VI - Nivel: é o elemento representado por nimeros romanos que indica a
posicao horizontal que o servidor ocupa;

VII - Classe: compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes, expressas por padrbes hierarquizados dentro do cargo, que se
refletem em valores organizados de vencimentos;

VIII - Enquadramento: é o ato que estabelece a posicao correspondente dos
atuais servidores, integrando-os na nova carreira, mediante critérios e regras
estabelecidos, quando da implantacao desta Lei;

IX - Progressao: € a mudanca de uma nivel hierarquico horizontal para outro
imediatamente superior, obedecendo os critérios estabelecidos nesta Lei;

X - Promogé&o: € a mudanca de uma classe para a outra imediatamente
superior, obedecendo os critérios estabelecidos nesta Lei;

Xl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei;

XII - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a realizacéo das atividades relacionadas ao cargo;

XIII - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de
atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem
como de seus conhecimentos, comportamentos, habilidades, cumprimento de
metas e atitudes no processo de trabalho;

XIV - Desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de
atividades, resultados e atribuicGes inerentes ao cargo que ocupa;

XV - Remuneracdo Minima: o vencimento do cargo acrescido da
gratificagao por avango de competéncias;
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XVI - Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o0 propoésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E REMUNERAQAO
Secéo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° A evolucdo na carreira ocorrera no cargo de ingresso na carreira
através de Progressao Horizontal e Promoc¢ao Funcional com avaliacao periédica
de desempenho, bem como pela qualificacao e escolaridade do servidor da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo uUnico. Para todos os efeitos, a promocdo da carreira e
hierarquias previstas devem contar como inicio de tempo para contagem, a data
da admisséo do servidor publico municipal, na carreira de Guarda Civil Municipal.

Art. 8° A estrutura administrativa, hierarquica e operacional da Guarda Civil
Municipal de Ribeira do Pombal, GCMRP, dar-se-a da seguinte maneira:

| — GCM - 32 Classe

Il = GCM - 22 Classe

[l = GCM - 12 Classe

IV — GCM - Classe Distinta
V — GCM - Subinspetor

VI — GCM - Inspetor

Secao Il
Das Atribuic¢des

Art. 9° S&o atribuicdes gerais das Classes da Carreira de Guarda Civil
Municipal:

| - Guarda Civil Municipal - GCM 32 Classe: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo o patrulhamento, fiscalizagéo de transito
e as demais tarefas de colaboracéo e suporte da Guarda Civil Municipal,

I - Guarda Civil Municipal - GCM 22 Classe: atividades de natureza
operacional e administrativa, orientacdo e acompanhamento, além das atribuices
de Guarda Civil Municipal da Classe prevista no inciso I;

Il - Guarda Civil Municipal - GCM 12 Classe: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo supervisdo, além das atribuicbes de
Guarda Civil Municipal das Classes previstas nos incisos | e Il;

IV - Guarda Civil Municipal - GCM Classe Distinta: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo a coordenac&o, execugao e controle
administrativo e operacional, além das atribuices de Guarda Civil Municipal das
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Classes previstas nos incisos I, Il e 1ll;

V - Guarda Civil Municipal - GCM Subinspetor: atividades de natureza
operacional e administrativa, envolvendo gerenciamento, fiscalizacdo e execucgao
de atividade administrativa, operacional, controle de rotinas, assessoria,
articulacdo e intercambio, com outras organizacdes e corporacdes, além das
atribuicdes de Guarda Civil Municipal da Classes previstas nos incisos |, 11, lll e 1V;

VI - Guarda Civil Municipal - GCM Inspetor: direcdo, planejamento,
coordenacdo, avaliagdo de atividade administrativa, operacional, controle de
rotinas, assessoria, representacdo, articulacdo e intercambio, com outras
organizagbes e corporagbes, em ambito municipal, estadual, federal e
internacional, além das atribuicbes de Guarda Civil Municipal das Classes
previstas nos incisos I, II, Ill, IV e V.

Paragrafo Unico. As atribuicbes relacionadas nos incisos acima serao
desenvolvidas pelos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Guarda Civil
Municipal, bem como as previstas no Anexo | desta Lei, em conformidade com a
classe que ocupam.

Subsecéo |
Das Atribui¢cdes do Supervisor de Guarnicao

Art. 15° Ao supervisor de Guarnicdo, membro efetivo do quadro de carreira
da Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal, de livre designagcao do Inspetor-
Geral, compete:

| - Coordenar as Secdes de Administracdo, Operacional e de Instrucao;

Il - Distribuir a equipe de trabalho dentro das Secdes;

Il - Fiscalizar a instrucdo e orientacdo de emprego e cuidado com o
armamento, bem como o trato com o publico;

IV - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;
V - Fiscalizar a atuacdo do Guarda Civil Municipal;
VI - Executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos.

Subsecao I
Das Atribuicdes dos Condutores de Viaturas

Art. 16 Ao Condutor de Viatura de 02 e 04 rodas, membro efetivo do quadro
de carreira da Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal, compete:

| - executar a funcdo de condutor de viatura de 02 e 04 rodas, quando for o

caso, e/ou auxiliar de postos e rondas preventivas, conforme escalas de servicos
programados;
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Il - participar das Operacfes e Rondas Preventivas;

[l - cumprir as atividades de orientacdo a populacéo;

IV — executar, em conjunto com os demais integrantes das equipes de
rondas preventivas, a vigilancia e protecdo nos logradouros publicos, bens,
servicos e instalac6es municipais;

V - cumprir e fazer cumprir as instrucées de servico, ordens e normas legais
para atividades operacionais da Instituicao;

VI - zelar pelo bom nome da instituicao, pelo patriménio publico e, inclusive,
pela viatura, sujeitando-se a penalidades administrativas, civis e penais pelos
acontecimentos arbitrarios com a mesma,

VI - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

VIII - cumprir outras determinacdes legais dos superiores hierarquicos;

IX — atuar com respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a
legalidade democratica e a coisa publica.

Secéo
Do Efetivo

Art. 17 A carreira é constituida por classes, considerando o efetivo
estabelecido para o quadro de pessoal, na seguinte configuracéo:

| - Guarda Civil Municipal - GCM 32 Classe, equivalente até 100% do cargo
do quadro de pessoal,

[l - Guarda Civil Municipal - GCM 22 Classe, equivalente até 30% do cargo
do quadro de pessoal,

[Il - Guarda Civil Municipal - GCM 12 Classe, equivalente até 27% do cargo
do quadro de pessoal;

IV - Guarda Civil Municipal - GCM Classe Distinta, equivalente até 23% do
cargo do quadro de pessoal.

V - Guarda Civil Municipal - GCM Subinspetor, equivalente até 16% do cargo
do quadro de pessoal.

VI - Guarda Civil Municipal - GCM Inspetor, equivalente até 4% do cargo do
quadro de pessoal.

Secao Il
Da Remuneracao
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Art. 18 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei e reajustado anualmente em 1° de maio de cada
ano.

§ 1° O piso salarial do Guarda Civil Municipal 32 Classe é de R$ 1.719,09
(mil e setecentos e dezenove reais e nove centavos) mensais, obedecido o
seguinte escalonamento para as demais classes:

| — 6% de acréscimo incorporado ao vencimento basico do Guarda Civil
Municipal 22 Classe;

Il — 7% de acréscimo incorporado ao vencimento basico do Guarda Civil
Municipal 12 Classe;

[l — 8% de acréscimo incorporado ao vencimento basico do Guarda Civil
Municipal Classe Distinta.

IV — 9% de acréscimo incorporado ao vencimento basico do Guarda Civil
Municipal GCM Subinspetor.

V — 10% de acréscimo incorporado ao vencimento basico do Guarda Civil
Municipal GCM Inspetor.

Art. 19 Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 20 O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 21 Os reajustes anuais do vencimento basico da carreira dos Guardas
Civis Municipais deverdo corresponder, no minimo, ao menor reajuste dos demais
servidores publicos municipais.

Art. 22 O Guarda Civil Municipal podera receber, aléem do vencimento
bésico, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Décimo terceiro salério;

Il - Adicional por antiguidade experiencial;

[l - Adicional noturno;

IV - Adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;
V - Adicional de férias;

VI - Adicional de hora extra;

VII - Gratificacdo pelo exercicio de cargo ou fun¢éo de confianca;
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VIII — Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho (RET);

IX - Gratificacdo Especial de Patrulhamento;

Sec¢éo IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 23 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

8§ 1° A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
completo.

§ 2° A gratificacdo podera ser paga na folha de pagamento do més de
nascimento do servidor efetivo, correspodente a 70% do salario recebido no més
anterior, sem incidéncia de descontos legais.

§ 3° Como forma de quitacdo, a segunda parcela sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

Secéo V
Do Adicional por Antiguidade Experiencial

Art. 24 O adicional por antiguidade experiencial é devido a razdo de 10%
(dez por cento) a cada trés anos de servi¢o publico efetivo prestado ao Municipio,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em cargo em comissao, conforme Lei Complementar n°® 005, de 23 de
dezembro de 2009.

§ 1° N&o fara jus ao adicional por antiguidade experiencial o servidor que,
no decorrer do periodo aquisitivo:

| - Tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas, com obrigatoriedade de ser
reiniciada a contagem do prazo a partir do dia util seguinte ao registro da 162
(décima sexta) falta injustificada;

Il - Sofrer penalidade disciplinar;

[l - Sofrer condenacgao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva
transitado em julgado.

§ 2° Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo:

| - No periodo em que o servidor estiver afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares;
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Il - Por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

[l - Para exercicio de atividade politica, na forma da lei.

§ 3° A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia util
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior de avaliagao.

Secéo VI
Da Adicional Noturno

Art. 25 O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor
acrescido de no minimo 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Na hipétese da prestacdo de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo nao incidir4 sobre a remuneracéao.

Secao VI
Da Adicional Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

Art. 26 Sera permitido servico extraordinario para atender as necessidades
do servigo, em situagdes excepcionais e temporarias.

8 1° O servigo extraordinario entre um plantdo e outro devera observar um
intervalo minimo de 12 horas de descanso para o servidor.

8 2° Na escala de servico sera observada 02 (duas) horas de intervalo para
refeicoes.

Art. 27 O adicional dar-se-4 em relacdo ao vencimento basico do Guarda
Civil Municipal - 32 Classe, da seguinte forma:

| — 10% para o servigo extraordinério realizado em atividades comuns;

Il — 20% para o servico extraordinario realizado nas festividades municipais
de grande porte.

Paragrafo unico. Fica a cargo da gestdo municipal o enquadramento das
festividades municipais de pequeno e grande porte.

Secéo VI
Do Adicional de Férias

Art. 28 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor efetivo,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia
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ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Secéo IX
Do Adicional de Hora Extra

Art. 29 A(s) hora(s) extra(s) que exceder(em), sera(do) remunerada(s) com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Secéo X
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo ou Funcédo de Confianca

Art. 31 As gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca serdo devidas conforme disposto no Anexo VI desta Lei Complementar
e na Legislacdo Municipal pertinente de forma subsidiaria.

Secéao Xl
Da Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho

Art. 30 A Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho - RET € uma
vantagem pecuniaria, paga mensalmente, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento percebido pelo servidor.

8 1° A Gratificacdo é devida a todo servidor ocupante do cargo de Guarda
Civil Municipal ativo pelo desempenho das atividades que lhes séao inerentes bem
como pelas atividades prestadas em dias, horarios e locais variaveis, ou outras
condi¢cbes especiais, assim como exercer atividade armada com possibilidade de
exposicao a situacdes de ameaca a integridade fisica ou situacdes de risco de vida.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integrara o vencimento de
contribuicdo para efeito de custeio do plano previdenciério do servidor.

8§ 3° A percepcdo da Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho é
incompativel com a Gratificacdo de Risco e com o Adicional de Periculosidade,
bem como qualquer outra vantagem decorrente em regime especial de trabalho.

Art. 31 Seré concedida a Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho
também aos servidores ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal lotados e em
efetivo exercicio nas Diretorias e Coordenacdes da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas (SEMAF).

Art. 32 O pagamento da Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho sera
suspenso, quando o servidor estiver em gozo das licencgas previstas nos incisos V,
VI, VIl e VIII do art. 34 desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata esse artigo continuaré a ser percebida pelo
servidor quando o afastamento fundado no inciso I1X do artigo 29 for até 30 dias.

§ 2° A suspensdo do pagamento durara enquanto mantidas as condi¢cdes
gue lhe deram causa.
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8 3° A gratificagcdo a que se refere o artigo 25 desta Lei Complementar nao
se incorpora ao vencimento.

§ 4° A gratificacdo a que se refere o artigo 25 desta Lei Complementar
integrara o provento de aposentadoria do servidor e serd base de calculo a
contribuicdo mensal previdenciaria.

§ 5° O valor da Gratificagéo integrara a remuneracao do servidor para efeito
de pagamento do adicional de férias e 13° salario, proporcionalmente aos meses
de sua percepcéao, durante o exercicio.

Secao Xll
Da Gratificagédo Especial de Patrulhamento

Art. 33 A Gratificacdo Especial de Patrulhamento (GEP) é paga
mensalmente no percentual de até 10% (dez por cento) calculado sobre o valor
correspondente ao vencimento béasico na classe e no nivel de cada servidor, aos
servidores de carreira e em efetivo exercicio, pertencentes ao quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal, quando no desempenho da
funcdo de condutor de viatura operacional, tanto automaoveis quanto motocicletas,
e aos supervisores de guarni¢cao, conforme previsto na Lei Municipal N° 859, de 23
de Maio de 2022.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 34 Conceder-se-a licenca ao integrante da GCMRP, sem prejuizo do
vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
nas seguintes hipoteses:

| - para tratamento de saulde;

Il - por motivo de acidente em servico;

[l - por motivo de gestacdo ou adocao;

IV - em razdo de paternidade;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VII - para o servi¢o militar;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - a titulo de assiduidade;

X - para o exercicio de mandato sindical;
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Xl - para atividade politica;

XIl - para o servidor atleta.

Paragrafo Unico. As licencas para tratamento de saude e por motivo de
acidente em servico, de gestacdo, adocdo e motivo de doenca em pessoa da
familia serdo precedidas de inspecdo efetuada pelo servico médico do 6rgdo
municipal competente.

Art. 35 O Guarda Civil Municipal que se encontrar licenciado, no prazo de
duracdo do afastamento remunerado, exercer qualquer atividade incompativel com
o fundamento da licenca, sob pena de imediata cassacdo desta e perda da
remuneracao, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicacédo
das penas disciplinares cabiveis, sendo tal hipétese considerada falta grave.

Secao |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 36 A licencga para tratamento de saude sera concedida ao servidor, até
15 (quinze) dias pela municipalidade, e, a partir do 16° (décimo sexto) dia, pelo
INSS, de acordo com a legislagéo em vigor.

8 1° A concessao acima de 2 (dois) dias sera precedida da indispenséavel
inspecdo médica a ser realizada por médico do trabalho ou outro profissional
médico, designado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Financas.

§ 2° A partir do segundo atestado médico, psicologico ou odontoldgico, no
periodo de trinta dias, apresentado pelo servidor, 0 mesmo s6 produzira efeitos
apos ser verificado pelo Departamento de Recursos Humanos e referendado por
médico da municipalidade previamente designado.

8§ 3° A licenca somente tera inicio a partir da data da incapacidade,
devidamente comprovada por atestado meédico, observado, no que couber, 0
disposto no paragrafo anterior.

§ 4° O servidor ndo podera recusar-se a inspecao medica, sob pena de
suspensao do pagamento, até que se realize a inspecao.

§ 5° Quando o atestado médico ou a licenga forem indeferidos, as faltas
serdo consideradas injustificadas.

8 6° Quando o servidor se encontrar fora do Municipio, legalmente afastado
do exercicio do cargo, podera ser acolhido laudo de outro servico médico oficial de
até 15 (quinze) dias, para fins de licenca.

§ 7° O servidor em licenca para tratamento de saude devera abster-se de

atividade remunerada ou ndo-compativel com seu estado sob pena de suspensao
imediata da licenca.
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Secao Il

Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo

Art. 37 Para concesséao de licencga, considera-se acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo Guarda Civil Municipal, relacionado com o exercicio
das atribuicdes especificas de seu cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida, e ndo provocada, pelo integrante
da GCMRP no exercicio de suas atribuicdes;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa;
[l - doenca profissional.

Art. 38 O acidente serda provado em processo regular, devidamente
instruido, cabendo a junta médica do 6rgdo municipal competente descrever o
estado geral do acidentado.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Gestacao ou Adocéao

Art. 39 A integrante da GCMRP, gestante, tera direito a 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos de licenga a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

8 1° Ocorrendo nascimento prematuro, a licencga tera inicio no dia do parto.

§ 2° A integrante da GCMRP, gestante, é assegurado o desempenho de
atribuicdes compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecéo
médica do 6rgdo municipal competente o entenda necessario.

§ 3° A integrante da GCMRP nado podera exercer trabalho remunerado
durante o tempo em que estiver licenciada.

Art. 40 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito aos seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual a 6
(seis) horas;

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6
(seis) horas.

Paragrafo unico. A critério do servico médico do o6rgdo municipal
competente, podera ser prorrogado o periodo de vigéncia do horario especial
previsto neste artigo.

Art. 41 O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo, terd direito a licenca maternidade, de acordo com a Lei Federal n°
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10.421/02 e sua regulamentacao, através do INSS.

Paragrafo unico. A licenga a que se refere o “caput” deste artigo sera
concedida na seguinte proporc¢ao, observada a idade da crianca:

| - de até 1 (um) ano: 120 (cento e vinte) dias de licenca;
Il - de 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 60 (sessenta) dias de licencga;
[Il - de 5(cinco) a 8(oito) anos: 30 (trinta) dias de licenca.

Secéo IV
Da Licenca em Razédo da Paternidade

Art. 42 A licenca em razdo da paternidade sera concedida ao Guarda Civil
Municipal pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 43 O integrante da GCMRP podera obter licenca por motivo de doenca
de filho, pais, conjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e ndo poder presta-la simultaneamente com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

8 1° A doenca e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em
inspecédo a ser realizada pelo 6rgdo municipal competente.

8§ 2° Em se tratando de parente consanguineo ou por afinidade, nao
mencionados no caput do presente artigo, a licenca nele prevista podera ser
concedida ao integrante da GCMRP que a requeira, desde que sejam relevantes
as razoes do pedido, observados os requisitos especificados no paragrafo anterior.

§ 3° A situagdo prevista no paragrafo anterior estender-se-a4 aos casos
enquadrados de tutela e curatela.

Art. 44 A licenca serd concedida pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, em cada periodo de 12 (doze) meses, excedido o qual a
concessao passara a ser sem remuneragao.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao integrante da GCMRP afastar-se da
atividade a partir da data do requerimento da licenca, devidamente motivado, e 0
seu indeferimento obrigara o imediato retorno do mesmo e a transformacéo dos
dias de afastamento em licenca sem remuneracao.

Secao VI
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 45 O Guarda Civil Municipal tera direito a licenca quando o cénjuge ou
companheiro, que detenha a condicdo de servidor publico efetivo, for mandado
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servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério
nacional ou no estrangeiro, ou passar a exercer cargo eletivo fora do Municipio.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a misséo, a funcdo ou o mandato do cénjuge ou
companheiro.

Secéo VIl
Da Licenca para o Servi¢co Militar

Art. 46 Ao Guarda Civil Municipal que for convocado para servigo militar e
outros em cargos da seguranc¢a nacional sera concedida licenca com vencimento
ou remuneracéao.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-4 a importancia que o
funcionario perceber nas qualidades de incorporado salvo se optar pelas
vantagens do servi¢o militar.

8 3° Ao Guarda Civil Municipal desincorporado conceder-se-4 prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma O exercicio sem perda de
vencimento.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 47 Mediante deliberacdo do Chefe do Executivo ou do Secretario de
Administracdo e Finangas, podera ser concedida ao Guarda Civil Municipal que
conte com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na GCMRP, licenca para
tratar de interesses particulares, sem remuneracdo, de até 03 (trés) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° SO podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o prazo
correspondente ao gozo do licenciamento anterior.

§ 2° Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

8 3° Nao se concedera ao funcionario nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

8 4° O funcionério podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 48 Quando o interesse do servico publico o exigir, a licenca podera ser
cassada a juizo da autoridade competente.
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Secao IX

Da Licenca a Titulo de Assiduidade
Art. 49 Ao servidor que a cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos nao
se afastar do exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a licenca-prémio
de 3 (trés) meses com remuneracgdo integral titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° E vedada a interrupgdo da licenca durante o periodo em que foi
concedida.

§ 2° N&o se inclui no prazo de licenca-prémio o periodo de férias
regulamentares.

Art. 50 - Nao se concedera licenca especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - Sofrer condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva
transitado em julgado;

Il - Sofrer penalidade disciplinar;

[l - Contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em plantdées no
periodo;

IV - Tiver seu desempenho funcional declarado insatisfatorio em avaliagcéo
periodica de desempenho.

Art. 51 Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo para licenca-
prémio ao servidor que afastar-se do cargo em virtude de:

| - Gozo, por mais de 90 (noventa) dias, das licencas de que tratam 0s
incisos 1, V, VI, VII, VIII, X e XI do artigo 34 desta Lei;

Il - Ocupacéo de cargo em comisséo por mais de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico. O novo periodo aquisitivo passa a ser contado da ultima
falta do servidor ou afastamento do cargo.

Art. 52 Para nenhum efeito, sera contado em dobro o tempo da licenca-
prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 53 A licenca-prémio podera ser usufruida em até 3 (trés) periodos, de
um més cada, ficando a critério da Administracédo a época de concessao.

§ 1° A licenca-prémio devera ser usufruida até trés meses antes do novo
periodo aquisitivo.

§ 2° No caso de exoneracao o servidor tera direito a receber em espécie, o
referente a 3 (trés) meses do ultimo periodo aquisitivo.
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Secao X

Da Licenca para Exercicio de Mandato Sindical

Art. 54 O Guarda Civil Municipal tera direito a licenca para exercicio de
mandato em diretoria de entidade de classe legalmente constituida, sem prejuizo
de sua remuneracdo e demais vantagens, inclusive, progressao na carreira, a partir
da data de sua posse até o termino do mandato sindical.

Secao Xl
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 55 O servidor tera direito a licenca, com remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre sua escolha em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 3° dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 3° dia seguinte ao da eleigéo,
o servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneracéo do cargo efetivo, somente
pelo periodo de 3 (trés) meses.

Secéo XIi
Da Licenca para o Servidor Atleta

Art. 56 Sera considerada licenca, para todos os efeitos legais ao Guarda
Civil Municipal atleta profissional que for convocado para integrar representagcao
em competicOes desportivas oficiais, seja locais, regionais, nhacionais ou
internacionais.

§ 1° O periodo de convocacdo sera definido pela entidade nacional de
administracdo da respectiva modalidade desportiva, cabendo a esta ou aos
Comités Olimpicos ou Paraolimpicos Brasileiros fazer a devida comunicagao.

§ 2° Uma vez cumprida a solicitagcdo nos termos do paragrafo anterior,
cabera a Superintendéncia a liberacédo do afastamento do atleta, cabendo ao Chefe
do Executivo Municipal ou ao Secretario de Administracéo e Finangcas homologar
0 pedido e comunicar tal ocorréncia ao 6rgao de origem do Guarda Civil Municipal.

Art. 57 Os Guardas Civis Municipais deverdo comprovar a efetiva
participacdo nas competicdes, sob pena de ter o periodo de afastamento
considerado falta ao servico, excetuando-se as hipoteses de comprovado motivo
de forgca maior ou caso fortuito.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 58 Sem qualquer prejuizo salarial, podera o integrante da GCMRP
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ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia:

a) Para doacéo de sangue;

b) Para atender convocacéao judicial ou requisicdo de autoridade policial,
podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela
autoridade convocante;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) Casamento;

b) Falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, desde que comprovados
com atestado de Obito.

Il — por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 55 Para os fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se
como habilitado para obter as progressdes e promoc¢des o servidor que:

| — seja estavel;

Il — ndo tenha sofrido pena disciplinar igual ou superior & suspensao nos
altimos trés anos;

[Il — tenha cumprido continuo no minimo de trés anos na referéncia em que
se encontra,;

IV — nao tenha, por cada ano, mais de cinco faltas injustificadas;

V — tenha requerido expressa e tempestivamente, mediante Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV);

§ 1° E vedada a concess&o cumulativa de progressbes da mesma espécie,
no mesmo exercicio financeiro.

§ 2° As progressodes serdo concedidas com rubrica especifica e nos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal do exercicio financeiro concessivo.

8§ 3° O modelo e demais especificacdes técnicas do Requerimento de
Direitos e Vantagens (RDV) seréo instituidos por meio de regulamento especifico.

Art. 56 Para efeito do cumprimento do cumulativo minimo para as
progressdes e promoc¢des que tratam a presente Lei Complementar, somente
serdo considerados os dias em efetivo exercicio.
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Art. 57 A contagem do tempo para novo periodo iniciar-se-a no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior.

Secéo |
Da Progresséao Horizontal

Art. 58 Progressdo Horizontal € a passagem dos servidores estaveis
regidos por esta Lei Complementar de um grau, representado por letra, para a letra
subsequente, conforme Anexo Il desta Lei Complementar, a cada triénio de efetivo
exercicio, dentro da carreira que ocupe, com adicional de 3% (trés por cento)
calculado sobre o vencimento-base e ndo incorporavel, observando as condi¢des
estabelecidas nesta Lei Complementar e sempre mediante requerimento do
servidor.

Art. 59 Podera participar do processo da Progressao Horizontal o servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que:

| - Tenha cumprido o cumulativo minimo de trés anos de efetivo exercicio; e

Il - Tenha sido avaliado por Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 60 As progressdes horizontais deverédo ser requeridas sempre apos o
periodo aquisitivo e nunca antecipadamente, por meio de Requerimento de
Direitos e Vantagens (RDV) e mediante parecer favoravel da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, nomeada através de decreto pelo Chefe do Executivo.

Paradgrafo unico. Em caso de ndo haver ocorrido a Avaliagdo de
Desempenho pela Comissdo montada para este fim, ndo sera impeditivo para a
progressao horizontal, servindo-se apenas do requisito do inciso | do artigo 55 para
completude da progresséao horizontal.

Art. 61 A Avaliacdo de Desempenho € composta por:

| - preceitos éticos;

[I- pontualidade;

- disciplina;

IV - iniciativa;

V- eficiéncia;

VI - integracao social com os colegas.

Art. 62 O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera

interpor recurso ao Departamento de Recursos Humanos, responsavel pela
progressao salarial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
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ciéncia do resultado do processo da Progressao Horizontal.

Art. 63 Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ribeira do Pombal em conjunto com Inspetor-Geral, na falta deste o
Subinspetor-Geral da Guarda Civil Municipal, a execucdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Progresséo Horizontal.

CAPITULO VIII
DO INGRESSO

Art. 67 A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico de prova,
atendidas as disposicdes fixadas em edital, que sera constituido das seguintes
etapas:

| - Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - Segunda Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio e
classificatorio;

[l - Terceira Etapa: Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio.

§ 1° O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

8 2° A avaliagéo psicologica de que trata o inciso Il deste artigo também
podera contemplar avaliacdo para porte de arma, conforme dispuser o Edital.

Art. 68 Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados,
os candidatos aprovados serédo convocados.

8§ 1° A nomeacgdo sera precedida de convocacdo dos aprovados, para
submeter - se a avaliacdo médica, por ato do Titular da Secretaria responsavel pela
Gestéo de Pessoas do Municipio, observada a ordem de classificagdo, dentro do
periodo de validade do concurso.

§ 2° Os candidatos convocados que ndo estiverem aptos na pericia médica
oficial serdo desclassificados.

8§ 3° Os candidatos que estiverem aptos na pericia médica serdo
convocados para o Curso de Formacéao Inicial.

8§ 4° Os candidatos que ndo demonstrarem aptidao no Curso de Formacéo,
nos termos desta Lei, serdo desclassificados.

Art. 69 Sao requisitos basicos para a investidura no cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal:
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| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
[l - quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
IV - possuir aptidao fisica, mental e psicolégica para exercicio da funcéo;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria minima " B",
gue permita a conducao de veiculos automotores;

VI - possuir escolaridade de nivel médio completo;
VII - ter o minimo de dezoito e 0 maximo de quarenta anos de idade.

VIII - idoneidade moral, comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, distrital e federal,

IX - aptiddo no curso de formacéo inicial conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico.

8 1° A nomeacdao para o cargo efetivo se dara por ato do dirigente maximo
da Autarquia.

8 2° A investidura no cargo dar-se-a na Classe Inicial de Guarda Civil
Municipal - 32 Classe, no Nivel I, no qual o ocupante permaneceréa até que finde o
estagio probatorio, periodo no qual sua aptidéo e capacidade para o desempenho
do cargo ocupado seréo aferidas por meio de Avaliacdo Especial de Desempenho,
nos termos da Lei Complementar n° 005, de 23 de dezembro de 2009.

§ 3° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado
na forma da legislacao especifica.

CAPITULO IX_
DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

Art. 70 O Curso de Formacao Inicial para o cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal se dara apos a convocacéao e antes da nomeacéo no Concurso Publico,
com o objetivo de capacitar e avaliar os candidatos aprovados para o cargo.

8 1° O curso é de responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Ribeira do
Pombal, em periodo e local a serem divulgados pela entidade e possui caréater
eliminatdrio.

§ 2° O candidato participante do Curso de Formacéo Inicial, cuja carga
horaria sera estabelecida em Edital, podera perceber bolsa-auxilio em percentual
méaximo de até 85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento basico do cargo
pleiteado, a titulo de ajuda financeira, salvo opcdo pelo vencimento e vantagens
pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor municipal do Poder
Executivo do Municipio de Ribeira do Pombal.
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§ 3° A bolsa-auxilio prevista no pardgrafo anterior ndo tera descontos de
nenhum tipo de encargos.

8§ 4° A bolsa-auxilio ndo se incorpora ao vencimento ou provento para
gualquer efeito, nem servira de base para célculo de outras vantagens.

§ 5° Sendo o candidato servidor publico municipal do Poder Executivo do
Municipio de Ribeira do Pombal, convocado para o Curso de Formacao Inicial,
ficard afastado do seu cargo original, até o término do curso, sem prejuizo da
remuneracao e nao fara jus a bolsa-auxilio.

8§ 6° O exercicio das atribuigbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitacao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 7° Para fins do disposto no paragrafo anterior, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp do Ministério da Justica.

Art. 71 Somente se habilitara o candidato que frequentar no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para o curso de formacao.

Paragrafo unico. O candidato que nao frequentar no minimo 85% (oitenta
e cinco por cento) da carga horaria prevista sera desclassificado e em nenhuma
hip6tese podera tomar posse no cargo.

Art. 72 O candidato que desistir do Curso de Formacao Inicial sera
desclassificado.

Paragrafo unico. Nos casos de desisténcia, podem ser convocados novos
candidatos para suprir as vagas, observada a estrita ordem de classificacao.

Art. 73 A convocacdao para o Curso de Formacdo Inicial assegurara apenas

by

a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal, de acordo com o numero de vagas, disponibilidade orgcamentéria e

observada a estrita ordem de classificacéo.

Paragrafo Uunico. Para otimizar os recursos publicos destinados ao Curso
de Formacéo Inicial, a Administracdo podera convocar candidatos em numero
superior a sua necessidade e promover nomeacao de acordo com o caput desse
artigo.

CAPITULO X
DO CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGCA

Art. 74 Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca sédo de livre
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escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 75 O cargo em comissdo de Inspetor-Geral e Subinspetor-Geral, é de
livre nomeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, sera exercido por servidor
ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Inspetor-Geral devera ter conduta ilibada, perfil de lideranga, com
capacidade de assegurar condicbes de desenvolvimento e comando das
atividades préticas para aperfeicoamento dos servi¢os inerentes a Corporacao.

8§ 2° O GCM que ocupar o cargo de Inspetor-Geral por mais de 1 ano, a
partir da vigéncia desta Lei Complementar, salvo no caso de falta grave, passara
a integrar a classe GCM Inspetor ap0s a reversdo ao cargo efetivo e ndo serao
observados os art. 17 e art. 85 desta Lei Complementar.

Art. 76 O cargo em comissdo de Subinspetor-Geral sera exercido por
integrante do efetivo da Corporacéo por Guardas Civis Municipais.

§ 1° O Subinspetor-Geral devera ter conduta ilibada, perfil de lideranga, com
capacidade de assegurar condicbes de desenvolvimento e comando das
atividades praticas para aperfeicoamento dos servigcos inerentes a Corporacao,
atuando como substituto do Inspetor-Geral em seus eventuais impedimentos.

§ 2° O GCM que ocupar o cargo de Subinspetor-Geral por mais de 1 ano, a
partir da vigéncia desta Lei Complementar, salvo no caso de falta grave, passara
a integrar a classe GCM Subinspetor apds a reversao ao cargo efetivo e ndo seréo
observados os art. 17 e art. 85 desta Lei Complementar.

Art. 77 O servidor ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal néao
podera ser cedido a outro Orgéo ou Entidade da Administracéo Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, inclusive do préprio Municipio de Ribeira do
Pombal, exceto:

| - para exercer cargo em comisséo ou funcdo de confianga nas diretorias e
coordenacdes da Secretaria Municipal de Administracédo e Financas (SEMAF);

Il - para o exercicio de cargo em comissdo, Simbolo DAS-1, no Municipio
de Ribeira do Pombal,

lIl - para exercicio de cargo em comissao em outra esfera e equivalente a
natureza especial do cargo em comissédo, Simbolo DAS-1, do Municipio de Ribeira
do Pombal, cujas funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante interesse
para a Administracdo Publica, a critério do Chefe do Executivo Municipal;
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IV - para o exercicio de cargo de Secretario de Estado e Secretario
Municipal ou equivalentes.

Art. 78 Para ocupacao dos cargos por meio de concurso publico, devera ser
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo feminino.

8 1° Para ocupacéo dos cargos em todas as classes da carreira da Guarda
Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo de 15% (quinze por
cento) para o sexo feminino sobre o percentual destinado a configuracdo das
classes, estabelecido no artigo 11 desta Lei Complementar, desde que atendidos
0s requisitos previstos nesta Lei.

8 2° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas pelo percentual
indicado no paragrafo anterior, as vagas remanescentes serdo disponibilizadas
para os demais servidores que atenderem os requisitos previstos nesta Lei.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA E CORREGEDORIA

Art. 79 O funcionamento da Guarda Civil Municipal ser& acompanhado
permanentemente, de forma autbnoma, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria, para apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro de Guarda Civil Municipal;

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria, independente em relagéo a
direcdo da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacgdes, sugestbes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades da autarquia, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informacéo e resposta, em acordo com as diretrizes da ouvidoria
municipal.

Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria terdo atribuicdes de
fiscalizacdo, investigacao e auditoria.

Art. 80 O cargo em comissao de Corregedor serd um GCMRP de carreira,

nomeado por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal,
preferencialmente com graduacdo de Gestdo em Seguranca Publica ou Direito.
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Paragrafo unico. O GCM que ocupar o cargo de Corregedor por mais de 1
ano, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, salvo no caso de falta grave,
passard a integrar a classe GCM Subinspetor apos a reversédo ao cargo efetivo e
nao serdo observados os art. 17 e art. 85 desta Lei Complementar.

Art. 81 O Controle externo de que trata o art. 74, inciso Il, desta Lei sera
exercido por ocupante de cargo da estrutura da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas (SEMAF).

§ 1° O cargo em comisséo de ouvidor sera nomeado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A indicagao deve ser preferencialmente de Guarda Civil Municipal para
Ouvidor.

§ 3° O Ouvidor devera ter comportamento, capacidade e conhecimento
sobre a Instituicdo que lhe permita receber demandas (reclamacgdes, consultas,
sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem
a Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal.

CAPITULO XlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais é de 40
(quarenta) horas semanais, sendo executada nos seguintes modelos:

| - 8 horas diarias;

Il - escala de servico 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e duas horas),
fazendo jus a uma folga mensal de 24 (vinte e quatro) horas.

[l - outras jornadas definidas pelo Dirigente da Autarquia de acordo com a
necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A permuta sera permitida em todas as escalas existentes,
desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas em normatizacdo interna e
mediante a aprovacao do superior hierarquico.

CAPITULO XliI
DA HIERARQUIA

Art. 83 A hierarquia é a ordenacgdo de autoridade, em diferentes niveis de
classe, existindo superiores e subordinados.
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8 1° O Inspetor-Geral € hierarquicamente superior ao Subinspetor-Geral.
§ 2° O Subinspetor-Geral é hierarquicamente superior ao Corregedor.
§ 3° O Corregedor € hierarquicamente superior ao de GCM Inspetor.

8 4° A classe de GCM Inspetor é hierarquicamente superior ao de GCM
Subinspetor.

§ 5° A classe de GCM Classe Subinspetor é hierarquicamente superior ao
de GCM Classe Distinta.

8 6° A classe de GCM Classe Distinta € hierarquicamente superior ao de
GCM 12 Classe.

8 7° A classe de GCM 1° Classe é hierarquicamente superior ao GCM 22
Classe.

§ 8° A classe de GCM 2° Classe é hierarquicamente superior ao de GCM 32
Classe.

Art. 84 A precedéncia hierarquica entre os Guardas Civis Municipais,
guando em igualdade de Classe, sera definida, sucessivamente, de acordo com
0S seguintes critérios:

| - nivel mais elevado;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na respectiva Classe;

[l - tempo de efetivo exercicio na Corporacao;

IV - maior escolaridade;

V - idade maior.

CAPITULO XIV
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 85 Promocgédo é a passagem do servidor ocupante do cargo de Guarda
Civil Municipal de uma classe para outra imediatamente superior, atendidos os
critérios abaixo:
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| - da Guarda Civil Municipal - GCM 32 Classe para GCM 22 Classe:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos
12 (doze) meses nas areas de Seguranca Publica, Transito ou Defesa Civil;

b) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

c) ndo ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou nao, da promocao;

d) ter aprovacao formal na avaliagcdo especial de desempenho do estagio
probatorio;

e) ter, no minimo, 05 (cinco) anos completos de efetivo exercicio na 32
Classe;

f) ser apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela Guarda
Civil Municipal;

g) obter pontuagcdo minima na avaliagdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento;

Il - da Guarda Civil Municipal - GCM 22 Classe para 12 Classe:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos
12 (doze) meses nas areas de Seguranca Publica, Transito ou Defesa Civil;

b) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

¢) nao ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou nao, da promocao;

d) ter, no minimo, 09 (nove) anos completos de efetivo exercicio;

e) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal,

f) obter pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento;

[l - da Guarda Civil Municipal - GCM 12 Classe para Classe Distinta:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos
12 (doze) meses areas de Seguranca Publica, Transito ou Defesa Civil;

b) ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

c) nao ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou nao, da promocao;

d) ter, no minimo, 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio;
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e) estar apto no programa de Aptidao Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

f) obter pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento;

IV - da Guarda Civil Municipal - GCM Classe Distinta para GCM Subinspetor:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos
12 (doze) meses nas areas de Seguranca Publica, Administragcdo, Comunicacao,
Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito,
Saude, Meio Ambiente, Educacéao Fisica e Tecnologia da Informacéo;

b) néo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

¢) nao ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou ndo, da promogao;

d) curso de graduacdo superior completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

g) estar apto em curso de porte de armamento e tiro de fogo oferecido pela
Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal;

h) obter pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento;

V - da Guarda Civil Municipal - GCM Subinspetor para GCM Inspetor:

a) ter o minimo de 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados as atividades do cargo durante a permanéncia na Classe nos ultimos
12 (doze) meses nas areas de Seguranca Publica, Administracdo, Comunicacao,
Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Estatisticas, Musica, Psicologia, Direito,
Saude, Meio Ambiente, Educacéao Fisica e Tecnologia da Informacéo;

b) néo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

c) nao ter mais que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses, consecutivas ou nao;

d) Curso de poés-graduacdo completo na area de seguranca publica ou
gestao publica, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

e) ter, no minimo, 27 (vinte e sete) anos completos de efetivo exercicio;

f) estar apto no programa de Aptiddo Fisica, a ser regulamentado pela
Guarda Civil Municipal;

g) estar apto em curso de porte de armamento e tiro de fogo oferecido pela
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Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal;
h) obter pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho promovida pela
unidade competente da GCM, conforme regulamento.

§ 1° Os servidores que nao cumprirem os critérios descritos acima, na data
de 1° de janeiro do ano para promoc¢ao, ndo serdo submetidos a avaliagdo para
promocao.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado no dia 1° de janeiro
de cada ano, més no qual devera ser iniciada a avaliacdo para promocao.

8§ 3° Além das auséncias ao servico previstas no art. 55 desta Lei
Complementar, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
descritos no art. 34 desta Lei Complementar.

Art. 86 Os cursos que tratam o art. 85 desta Lei Complementar serdo
planejados, organizados e executados pela Guarda Civil Municipal e deveréo ser
ofertados a todo efetivo com o objetivo:

| - De formacgéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
que propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o
permanentemente atualizado sobre novos procedimentos e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

II - De desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de
preparar e certificar o servidor para o exercicio de novas fungdes.

§ 1° Excepcionalmente, serdo aceitos cursos realizados externos a Guarda
Civil Municipal, desde que atendam aos critérios dispostos nas alineas dos incisos
| e Il do art. 86 desta Lei Complementar e validados por comissdo composta por,
no minimo, 3 (trés) servidores estaveis da Guarda Civil Municipal indicados pelo
Inspetor-Geral.

§ 2° A comissédo de que trata 0 81° deste artigo avaliara se os cursos de
aperfeicoamento sdo relacionados as atividades do cargo de Guarda Civil
Municipal.

§ 3° Os cursos, quando realizados no exterior, somente serdo considerados
para fins de promocao quando homologados por instituicdo brasileira credenciada
para este fim.

§ 4° O curso devera ser realizado nos ultimos 12 (doze) meses anterior a
promocao.
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8 5° A promocdo estara condicionada a existéncia de vagas, conforme
percentuais dispostos no art. 17 desta Lei.

§ 6° O Guarda Civil Municipal que estiver cedido, nos termos desta Lei,
podera concorrer a promoc¢ao desde que atenda aos requisitos.

Art. 87 Quando o numero de vagas por classe for menor que o nimero de
servidores habilitados a promoc¢éo, serdo usados 0s seguintes critérios para fins
de ranqueamento:

| - maior tempo de efetivo servico no cargo de Guarda Civil Municipal,
contabilizados em dias;

Il - idade maior;
Il - maior escolaridade;
[V - maior pontuagdo no concurso.

CAPITULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 88 A Avaliacdo de Desempenho tem o objetivo de avaliar, promover,
incentivar e orientar o crescimento profissional dos servidores ocupantes do cargo
de Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho € instrumento que proporciona a
promocdo em classes e progressdo em niveis dos servidores que atendem,
previamente, aos critérios objetivos previstos nos Capitulos VII e XIV,
respectivamente.

§ 2° A avaliacio de desempenho ocorrerd anualmente e sera
regulamentada por Decreto e ficara a cargo da Guarda Civil Municipal.

Art. 89 O Inspetor-Geral, mediante portaria, designara a Comissédo de
Avaliacéo de Desempenho para elaborar a metodologia e validagdo, composta por,
no minimo, 03 (trés) Guardas Civis Municipais estaveis, com mais de 03 (trés) anos
de exercicio.

8§ 1° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo validar o
cumprimento, por parte dos servidores, dos requisitos objetivos previstos nos
Capitulos VIl e X1V, conforme o caso.
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8 2° A comissao tem até 60 (sessenta) dias para analisar 0os processos de
promocao e progressao do servidor.

Art. 90 A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e metas;

Il - responsabilidade;

[l - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo.

Paragrafo unico. Na avaliacdo dos critérios inseridos nos incisos de | a V
do caput deste artigo, seréo considerados de 01 (um) a 05 (cinco) pontos em cada
item atribuido, alcancando desta forma um total méximo de 25 (vinte e cinco)
pontos.

Art. 91 E condicdo para a progressdo ou promocgdo a obtencdo de nota
minima de 16 (dezesseis) pontos na Avaliacdo de Desempenho, além do
cumprimento dos critérios estabelecidos nos Capitulos VII e XIV, desta Lei.

Art. 92 O servidor sera notificado da nota anual que lhe for atribuida,
cabendo pedido de reconsideracéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
partir da publicacédo do resultado, a autoridade que tiver homologado a avaliacéo.

§ 1° O pedido de reconsideracéo serd avaliado por Comissao de Avaliacdo
de Recursos, que devera possuir membros distintos da Comissao de Avaliacao de
Desempenho, e sera composta seguindo os mesmos critérios da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° A Comisséo de Avaliacdo de Recursos tera um prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, para avaliar o pedido de reconsideracéao.

Art. 93 Caso o indeferimento seja confirmado, ap6s a etapa recursal, o
servidor ndo tera direito a avanco na Tabela de Vencimentos.

by

Art. 94 Nao poderdo ser submetidos a avaliacdo de desempenho para
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promocao e progressao os servidores que estiverem afastados nos termos do art.
36 desta Lei Complementar, por prazo superior a 60 (sessenta) dias corridos,
exceto o afastamento previsto no inciso Il e IX do artigo citado.

8 1° Os servidores afastados nos termos do Incisos X do art. 34 desta Lei
Complementar, nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a Avaliacdo de
Desempenho estarédo dispensados da avaliacdo sem prejuizo dos demais critérios
previstos para progressao e promocao.

§ 2° Nao serdo computados como tempo de efetivo exercicio os seguintes
casos previstos abaixo:

| - licenca para tratar de interesses particulares;
Il - prisdo decorrente de condenacéo penal, transitado e julgado;
[l - tempo de servigo publico e privado averbado.

Art. 95 O pagamento da promocao e progressao sera a partir da publicacao
do seu deferimento, que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 96 As progressodes e promoc¢des sao de competéncia do Inspetor-Geral
da Guarda Civil Municipal, por meio de portaria.

Paragrafo unico. Compete ao Inspetor-Geral da Guarda Civil Municipal
expedir normas complementares visando a aplicacdo da Avaliacdo de
Desempenho prevista neste Capitulo.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 97 O enquadramento do Guarda Civil Municipal constitui a posi¢éo na
classe e no nivel da tabela de vencimentos, constante nos Anexos Il e Ill.

Art. 98 Excepcionalmente, para fins de hierarquizacdo dos servidores do
cargo de Guarda Civil Municipal, quando da implantacéo deste plano, os servidores
serdo enquadrados observando exclusivamente o tempo de servi¢co e o cargo em
COMIsSSao que ocupa.

§ 1° O enquadramento levara em consideracdo o cédmputo do tempo de

efetivo exercicio no cargo, posicionando o servidor ativo e em efetivo exercicio no
Nivel e na Classe.
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§ 2° Para fins de enquadramento, quando da publicacéo desta Lei, ndo sera
observado o percentual que estabelece as vagas por classe previsto no art. 17
desta Lei Complementar.

8§ 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio, para efeito de
enquadramento previsto no caput deste artigo, terd como data de afericao o dia 1°
de janeiro de 2024.

8 4° Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissao no ato da
vigéncia desta Lei Complementar serdo enquadrados nas respectivas classes
previstas nos art. 75, 76 e 80.

Art. 99 O tempo de efetivo exercicio, para efeito de enquadramento,
obedecera as mesmas regras previstas nos capitulos XIV desta Lei.

CAPITULO XVI
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 100 Os Guardas Municipais usarao uniformes, distintivos, emblemas e
insignias proprias das classes.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal definir o estilo e a cor do uniforme,
bem como os distintivos, emblemas e insignias da Corporagao.

8§ 2° A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos
padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho, conforme art. 21 da Lei
Federal n® 13.022/2014.

Art. 101 O uso do uniforme é obrigatorio, e sua conservacao sera objeto de
permanente inspec¢ao superior.

§ 1° A Guarda Civil Municipal expedira atos para estabelecer as normas
relativas a criacdo e concessao dos distintivos e insignias

§ 2° A norma referida no § 1° deste artigo fixara sancao pela inobservancia
do uso do uniforme, da sua conservacdo bem como o uso dos distintivos e

insignias.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 102 Por forga do art. 7°, inciso I, da Lei Federal n° 13.022/2014, a

Guarda Civil Municipal de Ribeira do Pombal tera& um efetivo maximo
correspondente a 0,3% (trés décimos por cento) da sua populacao.

Art. 103 Os cargos em comissao e as func¢des de confianca da Guarda Civil
Municipal serdo ocupados em observancia ao Anexo V desta Lei.

Art. 105 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em Lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo
de restricdo médica, decisao judicial ou pela Policia Federal.

Art. 106 E assegurado ao Guarda Civil Municipal identidade funcional, em
papel moeda, com validade em todo territério nacional, conforme dispor
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Executivo.

Art. 107 A Guarda Civil Municipal gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacado, das operacdes, condicbes e locais insalubres, perigosos e penosos,
para exercer suas atividades em locais compativeis com o seu bem-estar, mantida
a remuneracgao.

Art. 108 Nos calculos dos percentuais de vagas destinadas previstas nesta
Lei, quando da apuracdo do niamero de vagas resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

Art. 109 A partir da implantacéo da Gratificagcdo por Regime Especial de
Trabalho — RET referida no art. 32 desta Lei, fica extinta, para o Guarda Civil
Municipal, o Adicional de Periculosidade, previsto na Lei Complementar n°
005/2009 e a gratificacdo de Risco de Vida estabelecida na Lei Complementar n°®
048/2016.

Art. 110 O Poder Executivo podera editar Decreto readequando a estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 111 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo

autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 112 Do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao instituido por esta
Lei, fazem parte os seguintes Anexos:
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| — Anexo |: Quadro geral de cargos, requisito de escolaridade, vencimento,
carga horaria, perfil, objetivos, principais atribuicbes e conhecimentos basicos;

¥ RIBEIRADO

Il — Anexo II: Da Progresséo Horizontal;
[l — Anexo Ill: Tabela de Vencimentos;

IV — Anexo IV: Tabela de Gratificagdes.

Art. 113 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRA DO POMBAL, em xx de
xxxx de 2023.

ERIKSSON SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO, CARGA HORARIA, PERFIL, OBJ ETIVOS, PRINCIPAIS
ATRIBUICOES E CONHECIMENTOS BASICOS

QUANTIDADE | CARGO | REQUSITO DE VENCIMENTO | CARGA

ESCOLARIDADE HORARIA
100 Guarda Ensino Médio R$ 1.719,09 40h
Civil Completo

Municipal

Perfil do Cargo: Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa postura,
discricao, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros publicos e das areas
de preservacao do patriménio natural e cultural do Municipio, manter a organizacao
do transito e orientar o cidaddo/usuario de equipamentos e servigos publicos,
adotando postura de carater preventivo e educativo.

Principais Atribuicdes:

e Atuar em atividades de prevencdo nos 0Orgdos, entidades, servicos e
patrimdnio publico municipal.

e Proteger o patrimdnio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas.

e Executar seguranga ostensiva, preventiva, uniformizada e aparelhada na
protecdo a populagéo, bens, servigos e instalagées do Municipio.

e Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalacfes municipais.

e Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal.

e Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social.

e Colaborar com a pacificacdo de confltos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o0 respeito aos direitos fundamentais das
pessoas.
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e Prestar servicos de patrulhamento nos prédios e instalagdes do Municipio.

e Atuar na seguranca do patrimonio e do cidaddo nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal em instalagcdes internas e externas, equipamentos
urbanos, monumentos, vias publicas, parques, jardins, pracas, praias e
areas de protecdo ambiental.

e Guardar os bens e ambientes publicos, protegendo o patrimdnio ecoldgico
e paisagistico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio.

by

e Apoiar as atividades de fiscalizacdo quanto a integridade do patrimoénio
publico e fisica do cidaddo garantindo a execucdo dos servicos de
fiscalizac&o pelos diversos 6rgdos e entidades municipais.

e Atuar em parceria com outros municipios e 6rgaos estaduais e da unido,
com vistas a implantacao de acfes integradas e preventivas para garantir a
protecao e preservacao do patrimonio publico.

e Interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades.

e Desenvolver acdes comunitarias voltadas para a protecao do patriménio em
atividades educativas e informativas.

e Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades.

e Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal, quando solicitado pelas
estancias superiores.

e Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas ac¢des, bem como zelar
pela manutencgéo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condi¢des de
higiene, vistoriando-o regularmente e comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade detectada.

e Estabelecer parcerias com o0s oOrgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas.

e Articular-se com os 6rgédos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de ac¢les interdisciplinares de seguranca no Municipio.

e Integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal.

e Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas.

e Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario.
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e Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcédo de empreendimentos de grande porte.

e Desenvolver acdes de prevencado primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgados da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal.

e Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignatérios.

e Atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acfes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao
da cultura de paz na comunidade local.

e Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de trabalho, visando
subsidiar acdes preventivas e corretivas.

e Apoiar e orientar turistas no que tange a informacdes do patriménio
municipal.

e Apoiar e orientar turistas no que tange a informac¢des do Municipio.

e Colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico a vida,
guando necessario.

e Atuar na seguranca fisica e patrimonial das instalagdes nas dependéncias

dos 6rgdos publicos municipais, com vistas a manutencdo da ordem e
garantia das normas vigentes, operando equipamentos quando necessario.

e Atuar na seguranca pessoal de autoridades, servidores e demais pessoas
nas dependéncias dos 0Orgdos publicos municipais, com vistas a
manutencdo da ordem e garantia das normas vigentes, operando
equipamentos quando necessario.

e Realizar acdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade e aos direitos humanos.

e Colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos; e, na hipdtese de atendimento de ocorréncias emergenciais ou
encaminhamento ao delegado de policia, diante do comparecimento de
orgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

e [Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Conhecimentos Basicos:

e Nocdes de Seguranca Publica

e Nog0Oes de Direito Administrativo

e Nocoes Direito Constitucional

¢ Nocoes de Direito Civil

e Nocg0es de Direito Penal e Processual Penal
e Nocbes de Administracéo e Politicas Publicas
e Legislacdo Municipal

e Combate a Incéndios

e Primeiros Socorros

e Defesa Pessoal

e Seguranca Patrimonial e Pessoal

e Nogbes de Gestdo Publica
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ANEXO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL
| Il 0l \Y; \Yj VI Wil VI IX X Xl
- 3% | 3% | 3% 3% | 3% | 3% 3% | 3% 3% | 3%
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ANEXO I

DA TABELA DE VENCIMENTOS

32 Classe 23 Classe 12 Classe Classe GCM GCM
Distinta Subinspetor Inspetor
R$ 1.719,09 | R$1.822,24 | R$ 1.949,79 | R$ 2.105,78 | R$ 2.295,29 | R$ 2.524,82
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICACOES

CARGO PERCENTUAL REFERENCIA

Inspetor-Geral 80% Vencimento basico do GCM
Inspetor

Subinspetor-Geral 60% Vencimento basico do GCM
Subinspetor

Corregedor 50% Vencimento basico do GCM
Subinspetor
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